
Interkulturelles
Konfliktmanagement

Bildung. Perspektive. Zukunft. Aktuelle Termine finden Sie
auf unserer Website. 

Interessiert?

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:                                                                                                       
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dölvesstr. 8, 28207 Bremen
E-Mail: bildung.erziehung@ibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benötigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.
Ihre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Börsch, h.boersch@ibs-bremen.de
Telefon: 0421/491567-17

Ergänzend zu unseren schul-
ischen Ausbildungsangeboten
in Bremen, Berlin und Rostock,
bieten die Akademien der ibs
Gruppe Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger,
die sich in ihrem Fachgebiet

persönlich und fachlich weiter
entwickeln wollen. Akademien
für Berufstätige in Pflegeberufen
bestehen seit vielen Jahren
in Bremen und Rostock. Mit der
Akademie Bildung & Erziehung
bieten wir in Bremen und
Niedersachsen für Fachkräfte
in Kitas, Horten, Grundschulen
und Jugendhilfeeinrichtungen
Fort- und Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe 

21. April 2026

kulturelle Vielfalt verstehen und Konflikte frühzeitig  erkennen
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Alles auf einen Blick Konflikte konstruktiv lösen

Grundlagen der Kulturgrammatik

Kulturelle Unterschiede in der Kommunikation

Stereotype und Vorurteile

Ursachen und Erscheinungsformen interkultureller

Konflikte

Typische Konfliktmuster in interkulturellen Teams

Interkulturelle Kompetenz stärken durch

Selbstreflexion und kulturelle Sensibilität

Fallbeispiele aus der Praxis

Kosten
135,- 

Diese Fortbildung richtet sich an Führungskräfte, die in
einem multikulturellen Umfeld arbeiten und sich im Rahmen
ihrer Tätigkeit häufig wünschen, interkulturelle Konflikte und
kulturelle Überschneidungssituationen kompetenter zu
analysieren und konstruktiv zu lösen. Es bietet Ihnen die
Möglichkeit, ein grundsätzliches Verständnis interkultureller
Kompetenz in Bezug auf konfliktanfällige Situationen zu
erwerben.

Ziele

In dieser Fortbildung lernen Sie kulturelle Vielfalt besser zu
verstehen und Konflikte frühzeitig zu erkennen. Gemeinsam
werden Wege erarbeitet, um interkulturelle Konflikte
konstruktiv zu lösen. Fallbeispiele aus Ihrem beruflichen Alltag
werden das Thema praxisnah machen.

Für wen?
Pädagogische Fachkräfte, (stellv.) Leitungskräfte 

Wann?
21. April 2026

Zeitrahmen
8 UE/1 Tag, 9.00 - 16.30 Uhr

Anmeldeschluss
31. Mär 2026

Dozent*in
Sabine Sobbi
Diplom-Pädagogin
Systemische Lernberaterin und Coach
(SysFoNie®)
Trainerin für Interkulturelle Kompetenz (Xpert
Culture Communication Skills®)


