
Ergänzend zu unseren schul-
ischen Ausbildungsangeboten
in Bremen, Berlin und Rostock,
bieten die Akademien der ibs
Gruppe Fort- und Weiterbil-
dungsangebote für den spezi-
fischen Bedarf Berufstätiger,
die sich in ihrem Fachgebiet

persönlich und fachlich weiter
entwickeln wollen. Akademien
für Berufstätige in Pflegeberufen
bestehen seit vielen Jahren
in Bremen und Rostock. Mit der
Akademie Bildung & Erziehung
bieten wir in Bremen und
Niedersachsen für Fachkräfte
in Kitas, Horten, Grundschulen
und Jugendhilfeeinrichtungen
Fort- und Weiterbildungen an.

Eine Akademie der ibs Gruppe 

Coaching als Unterstützung
von Mitarbeitenden
Basics des Coachings und praxisnahe Techniken 

Bildung. Perspektive. Zukunft. Aktuelle Termine finden Sie
auf unserer Website. 

Interessiert?

Ihre Anmeldung richten Sie bitte an:                                                                                                       
ibs Akademie Bildung & Erziehung
Dölvesstr. 8, 28207 Bremen
Telefon: 0421/491567-17
E-Mail: bildung.erziehung@ibs-bremen.de

Oder melden Sie sich online an unter:
https://erzieherin-bremen.de/akademie

Sie benötigen Beratung oder haben noch Fragen?
Rufen Sie mich gerne an oder schreiben Sie mir.
Ihre Beraterin der Akademie Bildung & Erziehung:
Heike Börsch, h.boersch@ibs-bremen.de

13. November 2025

mailto:bildung.erziehung@ibs-bremen.de
https://erzieherin-bremen.de/akademie


Für wen?
(Stellv.) Leitungskräfte

Wann?
13. November 2025

Zeitrahmen
8 UE/1 Tage 9.00 - 16.30 Uhr

Kosten
189,-

Dozent*in
Dr. Martina Wendelken
Business-Coach und Consultant, selbstständig,
Mediatorin, Resilienztrainerin, Systemischen
Coach und Kommunikationspsychologin

Alles auf einen Blick Stärken entfalten - persönlich begleiten

Die Rolle der Leitungskraft als Coach: Was bedeutet

Coaching in der Führung?

Methoden und Werkzeuge für das Coaching im Kita-Alltag

Mitarbeitergespräche: Coaching-Elemente zur Förderung

der Selbstreflexion und Eigenverantwortung

Konfliktbewältigung und -prävention durch Coaching

Förderung von Motivation und beruflicher

Weiterentwicklung im Team

Coaching bietet eine wertvolle Möglichkeit, als Führungskraft
gezielt zu fördern, zu motivieren und die individuellen
Stärken jedes Teammitglieds zu entfalten. In diesem
Workshop erfahren Sie, wie Sie Coaching-Ansätze gezielt in
Ihren Führungsalltag integrieren können, um Ihre
Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und persönlichen
Entwicklung zu begleiten. Sie lernen, wie Sie als Coach
innerhalb Ihres Teams auftreten können, um eine offene,
vertrauensvolle und unterstützende Arbeitskultur zu
schaffen. Dabei werden wir praxisnahe Techniken und
Methoden der Gesprächsführung erarbeiten, die Sie in
herausfordernden Situationen anwenden können.

Ziele

Ziel des Workshops ist es, Ihnen praxisorientierte Tools und
Ansätze an die Hand zu geben, mit denen Sie Ihre
Mitarbeitenden aktiv unterstützen und die Qualität der
Zusammenarbeit in Ihrem Team nachhaltig verbessern
können. Wir freuen uns auf einen spannenden Tag voller
Austausch, praxisnaher Übungen und neuer Impulse für Ihre
Arbeit als Kita-Leitung!


